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ПОЛОЖЕНИЕ 
о службе содействия семейному устройству детей, оставшихся без попечения 

родителей, и сопровождения замещающих семей 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение регулирует деятельность службы содействия се-
мейному устройству детей, оставшихся без попечения родителей, и сопровождения 
замещающих семей (далее - Служба). 

1.2. Служба является структурным подразделением государственной органи-
зации для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (далее - Ор-
ганизация), и создается с целью осуществления деятельности по содействию семей-
ному устройству детей, оставшихся без попечения родителей, находящихся в Орга-
низации, и сопровождению семей, принимающих на воспитание детей, оставшихся 
без попечения родителей (далее - замещающие семьи). 

1.3. Служба осуществляет свою деятельность в соответствии с законодатель-
ством Российской Федерации, субъекта Российской Федерации, уставом Организа-
ции и настоящим Положением. 

2. Основные задачи и направления деятельности Службы 

2.1. Основными задачами Службы являются: 
оказание помощи родителям, приемным родителям в обеспечении безопасных 

условий проживания и воспитания ребенка в родной или замещаюшей семье; 
профилактика утраты детьми родительского попечения; 
профилактика возврата детей из замещающих семей; 
содействие развитию различных форм семейного устройства детей, оставших-

ся без попечения родителей. 
2.2. Основными направлениями деятельности Службы являются: 
комплексное сопровождение приемных семей, включая: 
разработку и реализацию индивидуального плана сопровождения ребенка (за-

мещающей семьи); 
проведение периодического комплексного (психологического, педагогическо-

го, социального, медицинского) обследования детей, переданных на воспитание в 
семьи; 

оказание детям, воспитывающимся в замещающихся семьях, и их законным 
представителям, а также при необходимости другим членам семьи психолого-
медико-педагогической, правовой и иной помощи, содействия в получении детьми 



образования, медицинской помощи, социальных услуг в целях обеспечения нор-
мального воспитания и развития детей в замещающей семье; 

участие в установленном порядке в проведении органами опеки и попечитель-
ства мероприятий, связанных с реализацией возложенных на указанные органы пол-
номочий, включая осуществление надзора за деятельностью опекунов и попечите-
лей, проверку условий жизни подопечных, соблюдения опекунами и попечителями 
прав и законных интересов подопечных, обеспечения сохранности их имущества, а 
также исполнения опекунами и попечителями требований к осуществлению ими 
прав и исполнению обязанностей опекунов или попечителей, оказание помощи опе-
кунам и попечителям несовершеннолетних граждан в реализации и защите прав 
подопечных; 

проведение мониторинга развития и адаптации ребенка в замещающей семье, 
подготовку по его результатам отчетов о ситуации в замещающей семье и рекомен-
даций о мерах по защите прав и законных интересов ребенка; 

проведение коррекционно-реабилитационной работы с биологическими роди-
телями ребенка, находящегося в Организации либо под опекой (попечительством), в 
том числе лишенными родительских прав, ограниченными в родительских правах, в 
целях профилактики отказа родителей от воспитания своих детей и (или) возвраще-
ния им детей; 

организацию и проведение обучающих семинаров, тренингов для семей, за-
мещающих семей (включая родителей, приемных родителей, детей, а также при 
необходимости других членов семьи); 

реабилитацию детей, возвращенных из замещающих семей в связи с прекра-
щением опеки или попечительства, отменой усыновления, в том числе в условиях 
стационарного пребывания в Организации; 

проведение работы по формированию среди населения позитивного образа де-
тей, оставшихся без попечения родителей, замещающих семей; 

содействие развитию общения и взаимопомощи между замещающими семья-
ми; 

консультирование граждан по вопросам семейного устройства и защиты прав 
детей, оставшихся без попечения родителей; 

оказание консультативной и методической помощи работникам организаций, 
занимающихся вопросами воспитания и устройства детей, оставшихся без попече-
ния родителей; 

взаимодействие с гражданами и организациями в решении вопросов защиты 
прав детей, оставшихся без попечения родителей и нуждающихся в устройстве на 
воспитание в семьи, поддержки замещающих семей. 

3.3. Услуги по сопровождению предоставляются гражданам на основании за-
явления или с письменного согласия граждан. 

3.4. В целях обеспечения сопровождения замещающих семей и взаимодей-
ствия Службы с замещающей семьей Организация заключает договор с законными 
представителями ребенка (детей). 

В указанном договоре предусматриваются виды и объем предоставляемых 
Службой замещающей семье услуг, перечень осуществляемых Службой мероприя-



тий, условия, на которых указанные мероприятия осуществляются, права и обязан-
ности сторон, а также другие условия, определяемые сторонами. 

Объем и содержание услуг, предоставляемых Службой замещающей семье, 
а также перечень осуществляемых мероприятий по сопровождению определяются 
индивидуально для каждой замещающей семьи исходя из потребностей ребенка (де-
тей) и семьи, возможностей Организации и других объективных обстоятельств. 

3.5. Услуги по сопровождению предоставляются гражданам на безвозмезд-
ной основе. 

3. Организационное обеспечение деятельности Службы 

3.1. Директор Организации для обеспечения деятельности Службы: 
утверждает локальные акты Организации, регламентирующие деятельности 

Службы как структурного подразделения Организации; 
утверждает штатное расписание Службы и обеспечивает комплектование 

Службы работниками. 
3.2. ГЗ штатном расписании Службы могут быть предусмотрены должности 

социальных педагогов (социальных работников), воспитателей, педагогов-
психологов (психологов), юристов, учителей-дефектологов. 

(дефектологов), медицинских работников, в том числе, врачей-специалистов и 
другие. При необходимости для осуществления деятельности Службы могут при-
влекаться специалисты соответствующего профиля из других организаций. 

3.3. Служба обеспечивается необходимыми помещениями, оборудованием, 
компьютерной и оргтехникой, автотранспортом для организации своей деятельно-
сти. 


